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DISPOSICIONES APLICABLES

Cédigo de Conducta de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A. de C.V. [21 de julio
2023].

Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal. [08 de febrero de 2022].

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020. :
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020.
Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacién en su primera edicién en el mes de septiembre de 2017.
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GLOSARIO

ASIPONA PV. Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A. de C.V.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Organo integrado en términos de los
Lineamientos Generales, Acuerdo publicado el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacidn.
CE. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Cédigo de Etica: Conjunto de reglas que orientan el comportamiento de las personas dentro de una
institucion.

Cédigo de Conducta. Instrumento emitido por la Entidad, para orientar la actuacién de los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones a propuesta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Conflicto de Interés. La situaciéon que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
puedan afectar el desempefo independiente e imparcial de las personas servidoras pulblicas en su empleo,
cargo o comision.

Denuncia. La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Entidades. Las consideradas como Entidades Paraestatales en la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal.

ECCO. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

IAA. Informe Anual de Actividades, documento donde se especifican los resultados alcanzados respecto al
Programa Anual de Trabajo.

InMujeres. [nstituto Nacional de las Mujeres

Lineamientos Generales. Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

OICE. Organo Interno de Control Especifico en ASIPONA PV.

Persona Asesora. Personas que orientan y acompanan a la Presunta Victima por Actos Discriminatorios.
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Acoso Sexual.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PAT. Programa Anual de Trabajo

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SICAVISP. Sistema de Capacitaciéon Virtual para los Servidores PUblicos.
UCMAPF. Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.
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PRESENTACION ()t

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién del Sistema Portuario Nacional
Puerto de Vallarta, S.A. de C.V,, presenta el siguiente Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2023, lo
anterior con fundamento en la fracciéon Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de diciembre de 2020.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

El 04 de abril del afio 2023, se celebré la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, en esta sesidn, fue aprobado el Programa Anual de Trabajo 2023 del CE de esta Administracion del Sistema
Portuario Nacional Puerto Vallarta S.A. de C.V,, bajo los siguientes indicadores: a) capacitacién, sensibilizacion, asesoria
y consulta, b) difusion, ¢) denuncias, d) gestién y e) mejora de procesos.

A continuacion, se exponen los resultados alcanzados para cada actividad especifica contemplada en el PAT 2023 del
CE, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

a) Capacitacion, sensibilizacién, difusion, asesoria y consulta

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Meta
alcanzada

Las personas servidoras
publicas del organismo reciben
capacitacién o sensibilizacién
en materia de ética e integridad
publica, prevencion de
conflictos de intereses o
materias afines.

El porcentaje de
personas
servidoras

publicas de la
ASIPONA PV
que durante la
actual
administracion
han recibido
una o mas
capacitaciones
o
sensibilizaciones
en materia de
éticae
integridad
publica,
prevencion de

Asegurar que los integrantes del Comité
de Etica que no hayan concluido con el
listado de los cursos programados en
afios anteriores, se concluyan al término
del 2023 y a su vez, dar cumplimiento a
las convocatorias programadas en este
mismo afo.

Se realizé un analisis de los cursos
que durante afios anteriores no
fueron concluidos al 100% y se
consultaron los calendarios de
capacitaciones virtuales en el
InMujeres y SICAVISP para realizar
el Programa de Capacitacién del
periodo 2023,

100%

Elaborar un proyecto o programa de
capacitacién en materia de ética,
integridad publica y prevencion de
conflictos de interés para las personas
servidoras pUblicas del organismo para
el afio 2023, y comunicar el mismo a la
Direccién de Desarrollo de Personal de la
Direccién General de Recursos
Humanos.

En la Segunda Sesién Ordinaria
del CE, fue aprobado el Programa
Anual de Capacitacion 2023, en
dicho programa se contemplaron
Unicamente los cursos evaluables
por la UCMAPF, los cuales fueron
solicitados especificamente al
personal de nuevo ingreso y al
personglque durante los afios

100%
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materias afines
al 100%,
permitiendo
tener una
certeza
razonable de
alcanzar el 100
por ciento.
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inducciohAgiA igualdad entre

mujeres y hombres, los conflictos
de intereses, nueva ética e

integridad en el servicio publico,
entre otros, estos cursos fueron
programados mensualmente de

acuerdo a los calendarios del

SICAVISP y el InMujeres.

Realizar las gestiones necesarias para
que las personas servidoras publicas de
la ASIPONA PV gue falten de acreditar,
den cumplimiento al total de cursos
sobre temas de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacioén, o Ley
Federal de Austeridad Republicana.

A través del correo electrénico
institucional, se enviaron
mensualmente las convocatorias
para acreditar los cursos del
Programa Anual de Capacitacién
2023, los resultados obtenidos de
acuerdo a las constancias de
acreditacion recibidas, fueron
reportados trimestralmente en el
SSECCOE mediante el formato
que corresponde a las
capacitaciones.

100%

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Meta
alcanzada

Las personas servidoras
publicas del organismo reciben
asesoria y consulta en materia
de ética publica, o prevencién

de conflictos de intereses.

El'100% de las
solicitudes de
asesoriay
consulta en
materia de ética
publica y conflicto
de intereses que
se presentan al
Comité de Etica
en la ASIPONA PV
son atendidas en

Brindar asesoria y orientacién en las
materias de ética publica y conflicto de
interesesy, en caso de recibirlas, remitir

oportuna y adecuadamente las
consultas sobre esta Ultima materia a la
UCMAPF.

No se generd informacién
durante este periodo, este
resultado, fue reportado
trimestralmente en el SSECCOE
mediante el formato que
corresponde a las asesorias.

A

100%
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b) Difusién
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Meta
alcanzada
Desarrollar acciones de difusion El 100% de las Gestionar la difusidon de materiales Durante el periodo 2023, se
para impulsar el conocimiento y acciones provistos por la UCMAPF sobre temas difundieron infografias
la sensibilizacién de las establecidas en referentes a la Etica Publica, prevencion relacionadas al conflicto de
personas servidoras publicas de el Programa de la actuacion bajo conflicto de interés interés, algunos de los temas
la ASIPONA PV en materia de Anual de y materias afines, en términos el fueron: ¢ Qué hacer si se tiene un
ética publica y conflicto de Difusién en Programa Anual de Difusién. conflicto de interés?, tipos de
intereses. materia de Etica conflictos de interés que pueden 100%
Publicay tener los servidores publicos,
Conflicto de competencia del CE, actuacién
Intereses, 2023, bajo conflicto de interés, guia de
son atendidas identificacion de conflictos de
por el Comité de interés, entre otros.
Etica dentro de
los plazos Desarrollar materiales o contenidos La Secretaria Técnica y el Jefe del
establecidos por propios, ¥ gestionar su difusién en Departamento de Recursos
la UCMAPF. términos del Programa Anual de Humanos, mensualmente
Difusién sobre temas referentes a la actualizaron el Mural de
Etica Publica, prevencién de la actuacion Integridad de ASIPONA PV con 100%
bajo conflicto de interés y materias temas relacionados a la actuacién
afines. bajo conflicto de interés y
materias afines.
Campafia de difusién para promover el En el ejercicio 2023, fue
conocimiento y cumplimiento del actualizado el Cédigo de
Coédigo de Conducta del Ente publico e Conducta de ASIPONA PV, se
invitar a suscribir la Carta Compromisoy | publicé en el SSECCOE dentro de
demas temas relacionados al CEPCI. los tiempos establecidos por la 100%

UCMAPF y en el sitio web de la
Entidad, posteriormente fue
difundido al personal a través del
correo institucional; la carta

W >Ny
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un anexo del

fetucta, a partir del

21 de julio 282FAse ha solicitado al

personal de nuevo ingreso que la
suscriban.

Difundir cuales son las faltas
administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse
acreedoras.

En el mes de julio se difundieron
tres infografias en las que se
establecian las posibles faltas
administrativas que pueden

cometer las personas servidoras

publicas y las sanciones a que se
pueden hacer acreedoras,

100%

Difundir la existencia de las Plataformas
de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién.

La Subgerencia de Tecnologias de
la Informacién difundié de
manera trimestral la Plataforma
de Ciudadanos Alertadores,
ademas de que se difundieron
infografias en temas como ;Qué
es el SIDEC? y los actos graves de
corrupcién, como son: cohecho,
peculado y desvio de recursos
publicos.

100%

Difundir las medidas de proteccién de
victimas de hostigamiento y acoso
sexual.

Durante el primer trimestre, se
difundieron una serie de banners
relacionados al Protocolo para la

Prevencién, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual, la atencién a denuncias

por parte del CE, valoracién de
pruebas, medidas de proteccién y
personas consejeras, ademas, en
el mes de diciembre una persona

consejera realizd el proceso de
certificacién, actualmente se esta
en espera de la evaluacién; por
otra parte, se esta realizando el
proceso de eleccién para una

100%
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a consejera, en
base‘g:ad@rminos de la
convocdtsitd emitida por el
Gerente de Administracién y
Finanzas.

Difundir el Protocolo de Actuacién para

El dia 17 de julio del afo en curso,
se difundié a través del correo

Denuncias
electrénico institucional el
Protocolo de Atencidn a
Denuncias de la Entidad y el 100%
Manual de Atencidn a denuncias
de la Secretaria de la Funcién
Publica.
c) Denuncias
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Meta
alcanzada
Atender las denuncias que se Al finalizar el Registrar las denuncias que se reciban El dia 19 de abril de 2023, se
presenten al Comité de Etica de afio 2023, el en el Comité de Etica y atender aquellas recibié una queja andénima a
la ASIPONA PV. 100% de las gue resulten de competencia del mismo, través del correo electrénico
denuncias conforme a lo establecido en los institucional de la Gerencia de
recibidas por el Lineamientos Generales y en los Procedimientos Legales, el CE
Comité de Etica, protocolos correspondientes. determiné que dicha queja no
sean atendidas cumplia con los requisitos
dentro de los necesarios, motivo por el cual, se
plazos aprobdé un acuerdo de
establecidos. prevencion, en el que el 50%

denunciante tuvo la oportunidad
de especificar las circunstancias
de modo, tiempo y lugar a los
hechos sefialados en su escrito. Al
no recibir respuesta alguna, el CE
no admitié a tramite la denuncia y
procedid a archivar el documento.

Por otra parte, durante el 2023, se

designd a una comisién

N
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r atencién ala
denuntjadb-ASPN PUERTO
VALLARPANB00001-2023, el
estatus de este tema, se
informara en el apartado
correspondiente a denuncias del
presente informe.

Entregar al OIC o UR un reporte
estadfstico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, y atender
las solicitudes de aclaracién o
complementacién que, en su caso, sean

Se informa que no fueron
recibidas denuncias que
involucren presuntos actos de
acoso sexual u hostigamiento
sexual, esta informacion fue

seguimiento.

A

realizé una constante difusién de

Funcién Publica, también se

100%
entregada al OICE de acuerdo a
requeridas, a efecto que este Ultimo los tiempos establecidos en el PAT
pueda desarrollar una compulsa en la 2023.
materia.
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Meta
alcanzada
Asegurarse de |la eficacia de las | Alfinalizar el afio Realizar acciones de seguimiento para En la Segunda Sesién
recomendaciones y acuerdos 2023, el 100% de corroborar el cumplimiento de las Extraordinaria celebrada el dia 16
de mediacién derivados de las recomendaciones y acuerdos de de mayo de 2023, el CE realizé
denuncias en materia de ética | recomendaciones | mediacién emitidos para las denuncias diversas recomendaciones para “
publica o conflicto de intereses y acuerdos de atendidas por el Comité de Etica. combatir una serie de acciones
resueltas por el CE de la mediacion que el personal de ASIPONA PV 100%
ASIPONA PV. derivados de consideraba que debilitaban el ?
denuncias en clima organizacional, la Jefatura
materia de ética del Departamento de Recursos
publica o Humanos continda trabajando en
conflicto de cada una de ellas.
intereses,
resueltas por el Difundir de protocolo de actuacién para Se difundid el Protocolo de
CE de la ASIPONA denuncias. Atencién a Denuncias de la
PV, han tenido al Entidad y el Manual de Atencién
menos una a denuncias de la Secretaria de Ia 100%
accién de

-
O
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El dia 26 de octubre de 2023, se

Difundir a las personas asesoras para la

atencién de primer contacto a las
presuntas victimas de actos de
discriminacién, y brindar orientacion,

difundieron datos relevantes en
relacién al Protocolo de actuacion

de los Comités de Eticay
Prevencion de Conflictos de

asesoria y acompafiamiento en el
tramite de la denuncia. Interés en la atencién de
100%
presuntos actos de
discriminacion, y a su vez, el
nombre de las Personas Asesoras
que acompafiaran a las presuntas
victimas de Actos de
Discriminacion.
d) Gestion
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Meta
alcanzada
Realizar las actividades Atender en Actualizar el directorio de integrantes Se validaron las tres
administrativas inherentes al tiempo y forma al del Comité de Etica. actualizaciones del directorio DE
Comité de Etica, en apoyo al menos 100% de integrantes del CE de acuerdo a 100%
cumplimiento de las las actividades de los plazos establecidos en el PAT
actividades sustantivas del gestién del 2023,
mismo. Comité de Etica Implementar una campaiia de difusién En el ejercicio 2023, fue
en la ASIPONA que promueva el conocimiento y actualizado el Cédigo de
PV. cumplimiento del Cédigo de Conducta, Conducta de ASIPONA PV, se
y en consecuencia la importancia que | Public en el SSECCOE dentro de
las personas servidoras ptblicas de la los tiempos establecidos por la
ASIPONA PV suscriban la Carta UCMAPF y en el sitio web de |z 10¢k
Compromiso _ Entidad, posteriormente fue
' difundido al personal a través del
correo institucional; la carta
compromiso es un anexo del

Cdédigo de Conducta, a partir del

g
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Actualizacién del Cédigo de Conducta
de la Entidad.

De conformidad con la gufa para
la elaboracién del Cédigo de
Conducta en las dependencias
y entidades de la Administracion
Publica Federal, en términos del
articulo 20, fraccién I, del Cédigo
de Etica de la Administracién
Plblica Federal, numerales 4,
fracciones IVy V, y 43 del Acuerdo
por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, el CE de
ASIPONA PV, aprobé la
actualizacién del Cédigo el dia 21
de julio 2023.

100%

Atender las solicitudes y
requerimientos de colaboracién que la
UCMAPF plantée durante el 2023.

Se atendieron dentro de los
tiempos establecidos los
requerimientos planteados por la
UCMAPF, entre ellos, acuses de
oficios, difusiones, registros,
talleres, etc.

100%

Registrar en el apartado de las sesiones
y actas, la informacién correspondiente
a cada sesion ordinaria o extraordinaria
celebrada por el CEPCI, dentro de los
primeros 10 dias habiles posteriores a
su celebracién.

Se ha realizado la carga de las
actas que corresponden a cada
sesién ordinaria y extraordinaria,
conforme fue solicitado por la
UCMAPF, toda vez que durante
este periodo, fue implementado
el SSECCOE 3.0.

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Meta
alcanzada

Brindar atencion a las

Al finalizar el afio

Emitir recomendaciones a las ridades

No se cuenta con informacién

100%

0p-
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ciudadanas que en matér
ética e integridad publlca, sean
presentadas al Comité de Etica
de ASIPONA PV por cualquier
ciudadano o ciudadana.

|a5 peticioridsioM A
propuestas
ciudadanas que
en materia de
ética e integridad
publica, se
presenten al
Comité de Etica
de ASIPONA PV
son comuhnicadas
a las Unidades
Administrativas
correspondientes

del Organismo

RINA

peticiones o propuestas que, en
materia de ética e integridad publica,
sean presentadas por cualquier
persona al Comité de Etica.

rembi@f‘ﬁﬁ‘petlmones o
propuestas ciudadanas,
informacién que fue reportada
trimestralmente en el SSECCOE.

Publico.
e) Mejora
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Meta
alcanzada
Identificar o determinar los Identificar los Seguimiento a la prevencién de riesgos | Se informa que en seguimiento a
riesgos de integridad riesgos éticos éticos en procesos institucionales los riesgos éticos, estos se
presentes en los principales para tres o mas sustantivos. encuentran controlados y en
procesos sustantivos de la procesos constante supervision, toda vez 100%
ASIPONA PV, institucionales que estan relacionados al Sistema
sustantivos de la de Gestién Integral.
ASIPONA PV.
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Meta
) alcanzada
Identificar los controles Identificar la Generar insumos para mejorar la Durante el periodo 2023, se
existentes para prevenir o existencia de gestidon de riesgos éticos realizé una auditoria interna en
mitigar riesgos de integridad controles para institucionales, en términos de la guia ASIPONA PV, ademas de la 100%

en procesos sustantivos de la
ASIPONA PV,

tres o mas riesgos
éticos para tres o

emitida por la UEPPCI.

mas procesos

0

certificacién y la auditoria
cruzada, de esta manera, los
riesgos éticos se encuentran

Pagina 15|20
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os procesos del
5tion Integral.

ASIPONA PV.
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Meta
alcanzada
Impulsar que los Comités de El Comité de Continuar con la implementacién de la Durante el ejercicio 2023 se
Etica que han generado Etica implementa buena practica "Mural de Integridad", continué con la difusion de la
buenas practicas, las al menos una buena practica denominada
compartan con sus homdélogos | buena practica en "Mural de Integridad”, 100%

a efecto de fortalecer la ética
en el servicio publico.

su actuacién
durante 2023,

mensualmente se actualizé la
informacién con temas relevantes
al CE.

CAPACI

TACIONES

De acuerdo al Programa Anual de Capacitacién 2023, se programé una capacitaciéon por mes de acuerdo al
calendario del SICAVISP y el InMujeres, la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos y la Secretaria Técnica
realizaron constantemente la difusién de las convocatorias electrénicas para la acreditacion de cada uno de los cursos
obteniendo los siguientes resultados:

Numero de personas servidoras publicas de la ASIPONA PV que acreditaron el curso sobre:
Induccién a la Atencién a casos de Los conflictos de Responsabilidades | Laintegridad en el Ley Federal de
Afo igualdad entre Hostigamiento y intereses en el administrativas de servicio publico Austeridad Total
2023 mujeres y Acoso Sexual en la ejercicio del las personas "Transformando a Republicana.
hombres APF i{SUmate al servicio publico. servidoras publicas. los comités de
Protocolo! éticaenla
administracién
publica federal"
3 3 3 2 4 4 19

O
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DENUNCIAS

Durante el periodo 2023, se recibié una denuncia, la cual fue registrada en el SSECCOE, asignandosele el nimero de folio CE-
ASPN PUERTO VALLARTA-000001-2023, la comisidon encargada de dar atencién a la denuncia de conformidad con lo
establecido en los numerales 76,77 y 81 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, presentd el 19 de diciembre de 2023, un escrito mediante el cual informé que se desahogaron las etapas de pruebas,
entrevistas y valoracion de pruebas, asimismo indican que del resultado de las entrevistas se advierte vulneracion al cédigo de
conducta por probable acoso laboral por parte de tres servidores publicos. De la probable vulneracion a los derechos de
intimidad y privacidad indicaron que de las entrevistas realizadas se obtuvieron elementos que advierten vulneraciones al
Codigo de Conducta de la Entidad, Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, a la Convencién Americana de
Derechos Humanos y Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de dos servidores publicos.

Derivado lo anterior, la comisiéon pone a consideraciéon del Comité, dar visita al Organo Interno de Control Especifico, con
fundamento en el numeral 57 de los Lineamientos Generales por el probable acoso laboral y probable vulneracion a los
derechos de privacidad e intimidad, indicando que sin bien es cierto, son violaciones al Cédigo de Conducta, toda vez del
resultado de las entrevistas se considera en riesgo la integridad de la persona denunciante y de las personas entrevistadas, por

efecto de turnar el expediente de la denuncia CE-ASPN PUERTO VALLARTA-000001-2023 al Area de Quejas, Denuncias e

ello proponen dar visita al OICE. \
Por lo que, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés aprobé dar visita al Organo Interno de Control Especifico aJ(
Investigaciones y se realice |la investigacion correspondiente.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, continuara durante el 2024, con la atencién a la denuncia CE-ASPN

RECOMENDACIONES Y SEGUIMIENTO é
PUERTO VALLARTA-000001-2023, emitiendo una recomendacién general al titular de la Entidad. g‘—\
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SECRETARIA DE MARINA

MARINA

Principio, Valor o Regla
de Integridad

Estatus de la denuncia al

Se dio vista al

Con seguimiento

presuntamente Total Organo Interno ala
vulnerado Archivada En curso Concluida con de Control recomendacion
recomendacion emitida
Acoso laboral, derechos 0 1 0 1 1 0

de intimidad y privacidad

RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
correspondientes a esta ASIPONA PV, serdn proporcionados al CE en enero de 2024, una vez gque la
UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023).
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SECRETARIA DE MARINA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL
PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V.

Nombre Cargo AFirma

A

C.P. Héctor Gémez Rodriguez Presidente del Comité )
L-”/ _

Suplente del Titular del Organo

Lic. Alberto Gonzalez Veldzquez Interno de Control Especffico l

Lic. Elizabeth Ochoa Torres Asesor Juridico

Lic. Juan José Cano Ramirez Asesor Recursos Humanos

Lic. Cecilia Guadalupe Martinez

= Secretaria Ej i
Patifio retaria Ejecutiva

Lic. Merary Isamar Avilez Galindo e —
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. SECRETARIA DE MARIH
Lic. Miguel Angel Maya Alvarez

C.P. Marfa Leticia Cuevas Lépez

A
Representante d

| Nivel J
de Gerentes

Ing. José Eutiquio Salcedo Lépez

Representante del Nivel Jerarquico
de Subgerentes

Suplente del Nivel Jerarquico de

Jefes de Departamento

T

Contralmirapite Aydperto [Spez Rosas
Director Geperal de

ministracion del

Sisterma Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A. de C.V.
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