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GLOSARIO

• Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.- El órgano integrado en términos de los Lineamientos generales, Acuerdo publicado el 20 de agosto de 
2015 en el Diario Oficial de la Federación.

• Entidades- Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

• Acuerdo.- Acuerdo que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la 
función pública, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su 
comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.

• Lineamientos.- Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su 
comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federación mediante Acuerdo 
de 20 de agosto de 2015.

• PAT.-Programa Anual de Trabajo

• Código de Conducta.- Instrumento emitido por el Titular de la APIVAL, para orientar la actuación de los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, 
cargos o comisiones  a propuesta del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.

• UEEPCI.- Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de la Función Pública.

• APIVAL.- Administración Portuaria Integral Puerto Vallarta S.A. de C.V.
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INTRODUCCIÓN

El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés tienen como
objetivo coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético de todos los
servidores públicos que laboran en esta Administración Portuaria
Integral Puerto Vallarta S.A. de C.V.

Cada decisión que se toma dentro de esta Entidad, se involucra a la
Ética, la cual se encuentra relacionada con la atención que brindamos
al público en general que así lo solicite y la forma como nos
desenvolvemos con nuestros compañeros de trabajo.



Administración Portuaria Integral Puerto Vallarta S.A. de C. V.

.
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