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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL PUERTO VALLARTA S.A. DE C.V.

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 27 DE MARZO DEL 2018 EN
LA SALA DE JUNTAS DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL PUERTO

VALLARTA S.A.DEC.V.

9. APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL CEPCI DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

C. Guillermo Bonilla Tenorio
Presidente

-

C.P. Maria de los Angeles Rodriguez
Mateos
Secretaria Ejecutiva

Lic. Adriana Martin del Campo Corona
Miembro Propietario

Representante del nivel jerarquico Jefes
de Departamento

Miembro Propietario
Representante del nivel jerarquico
Operativo

Lic. Aria Guadalupe Lépez
Miembro Propietario
Representante del nivel jerarquico
Operativo

C.P. José Ramoén Flores Garcia
Asesor

Titular del Organo Interno de
Control
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Administracion Portuaria Integral Puerto Vallarta S.A. de C.V.

Programa Anual de Trabajo 2018

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés



« GLOSARIO

« INTRODUCCION
« OBJETIVO

« METAS

o ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CONTENIDO



_SCT__

GLOSARIO

e Acuerdo.- Que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ¢jercicio de la funcion piblica, v los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que [avorezean su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conllictos de Interés;

*  APIVAL.- Admmistracion Portuaria Integral Puerto Vallarta S.A.L de C.V,;

*  Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).- )l 6rgano integrado en (érminos de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de las v los servidores publicos v para implementar acciones permanentes (ue
lavorezcan su comportamiento ¢tico, Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diarto Olicial de la Federacion y
modilicado del 2 de septiembre del 2016 vy del 22 de agosto del 2017;

«  Entidad.- Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal;

+  Cédigo de Etica.- Il Codigo de Ftica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, a que se refiere el Acuerdo;

+  Cédigo de Conducta.- Instrumento emitido por ¢l Titular de la Entidad APIVAL a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conllictos de Interés, para orientar la actuacion de las v los servidores publicos en el desempeno de sus
cmpleos, cargos o comisiones;

+  Lineamientos.- Lincamientos Generales para propiciar la integridad de las v los servidores publicos v para implementar
acciones permanentes que [avorezean su comportamiento ético, a ravés de los Comités de Ftica v de Prevencion de
Conllictos de Interés;

*  Modificacién al Acuerdo.- Las adecuaciones y adiciones realizadas al Acuerdo, mismas que [ueron publicadas en el
Diario Olicial de la Federacion el 2 de septiembre de 2016, y el 22 de agosto de 2017.

*  Reglas de Integridad: [.as Reglas de Integridad para el ejercicio de la [uncion publica;



UEIPPCL.- Unidad de Liica, Integridad Pablica y Prevencion de Conllictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica;

PAT.-Programa Anual de Trabajo;

TAA.- Inlorme Anual de Actividades del "T'rabajo del CLIPCI;

SSECCOL.- Il Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Ftica, disenado
por la ULLEPCI y desarrollado por la Secretaria de la Funcion Publica para coordinar, registrar y simplilicar la
colaboracion entre la UEIPPCI y los CEPCI; Programa Anual de T'rabajo o Informe Anual de Actividades;

Objetivo.- U'n aspecto que el CEPCI desea lograr en 2018;

Meta.- Un cuantificacion que signilica un reto, de hasta qué punto se quiere avanzar durante el 2018 del logro del objetivo.
Indicador.- Is un conjunto de variables utilizadas para senalar o caracterizar los avances hacia el camplimiento de objetivos
al mvel de actvidades;

Actividad.- Descripeion de una aceion especilica que contribuye alcanzar la meta establecida;

Fecha de inicio.- L.a que se haya previsto al hacer la programacion de actividades:

Fecha de conclusién.- | i que se haya previsto al hacer la programacion de actividades:

Mecanismo de verificacién.- [.as evidencias que se prevea recopilar y que se incorporardn al SSECCOL con el fin de
probar la realizacion de la actividad,;

Riesgos.- [ .os que se consideran que pueden impactar negativamente la realizacion de la actividad;

Mecanismo de Verificacién.- Se reliere a todas las evidencias que permitan al CIEPCI, y a cualquier ciudadano, tener la
certeza de que el resultado reportado electivamente corresponde al trabajo desarrollado por el CEPCI, mismas que de
manera enunciativa pueden consistir en: actas, minutas, listados de asistencia, reportes, constancias, diplomas, captura de
pantallas, fotogralias, actas de las sesiones ordinarias, extraordinarias, documentos elaborados.

EC.- Fvaluacion de Cumplimiento

ED.- Lvaluacion de Desempeno




INTRODUCCION

Ll Comit¢ de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés tiene como objetivo coordinar, dirigir v evaluar el entorno ético de
las y los servidores publicos que Taboran en la Administracion Portuaria Integral Puerto Vallarta S.A. de C.V.

Las Actividades que se proponen llevar a cabo en el Programa Anual de Trabajo 2018 estan alincadas con los (emas que la
Unidad de Litica, Integridad Pablica v Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la FFuncion Publica han
considerado evaluar,



LART A

OBJETIVO

Iistablecer las acciones que llevard a cabo el Comité de Litica y de Prevencion de Conllictos de Interés para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo 2018, atendiendo lo previsto en el Acuerdo del 20 de agosto del 2015 y sus modilicatorios del 2 de
septiembre del 2016 v del 22 de agosto del 2017 publicados en el Diario Olicial de la Federacion.,

I.a Unidad de Etica, Integridad Publica v Prevenciéon de Conflicios de Intereses de la Secretarfa de la Funcion Pablica emitié
una Guia para la Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2018, para que el CEPCI elabore el PA'T 2018 de acuerdo al
numeral 6 “Principios, criterios v [unciones”, del apartado de las Funciones, inciso ¢) de los Lineamientos Generales, par:
propiciar la integridad de las y los servidores publicos y para mmplementar acciones permanentes que lavorezcan su
comportamiento ético, observando el Codigo de Ltica, Codigo de Conducta vy las Reglas de Integridad.

Cada objetivo que se considera en el PAT 2018 contiene las metas v actividades con la [inalidad de delimitar las conductas que
en situaciones especilicas deberdn observar las v los servidores piblicos de la Administracion Portuaria Integral Puerto Vallarta
S.A. de C.V., en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o [unciones.



METAS

Informe Anual de Actividades 2017, Sesion Extraordinaria celebrada ¢l 25 de enero del 2018 donde ¢l CEPCI aprueba el IAA 2017,
claboracion del Acta de la Sesion Extraordmaria debidamente lirmada por los miembros que asisticron y publicacion en la pagina
web de Ta Entidad,

Dircctorio de los integrantes del CEPCLL (actualizacion trimestral).

Revisar y actualizar las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Frica y de Prevencion de Conllictos de
Intercs.

Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2018.

Revisar y actualizar los Indicadores de cumplimicnto del Codigo de Conduct:

Actualizar las Bases de Funcionamiento de los Subcomités que apruche el CEPCLL

Revisar y actualizar ¢l Codigo de Conducta y publicarlo en la piagina de internet de esta APIVAL

Revisar y actualizar ¢l Procedimicnto de Denuncias.

Revisar y actualizar ¢l Protocolo de Denuncias.

Impulsar vy fomentar acciones de la capacitacion y sensibilizacion en materia de Ltica, Integridad Pablica y Prevencion de Conllictos
de Interés entre las y los servidores publicos de APIVAL.

Mcjorar la Dilusion y Divulgacion de contenidos del Codigo de Conducta, Codigo de Ltica, Reglas de Integridad, Protocolo para la
prevencion, alencion y sancion del Hostigamicnto sexual v Acoso sexual en la Administracion Piablica Federal y actos de
discriminacton y publicar en la pagina web de la Entidad las acciones realizadas.

Capacitacion y Sensibilizacion, coordinar con la ULIPPCI INMUJERLES cursos para las y los

servidores publicos de a Fntidad
Fortalecer la mejora de procesos en materia de Ltica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés entre las y los
scervidores pubhcos de APIVAL



¢ Ascgurar la atencion a denuncias y comunicar en su caso al drgano interno de control, de quejas y denuncias por incumplimicnto al
Caodigo de Conducta por los servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa.
¢ Inlorme Anual de Actividades 2018,



% INDICADOR | ACTIVIDAD FECHA FECHA DE MECANISMO DE RIESGO
ESPECIFICA INICIO CONCLUSION | VERIFICACION
1 CEPC)
Sesion y Actas EC 100% Primera Sesion -Dificultad de
Mantener el i0 Ordinaria compaginar las
funcionamiento Obj_1_Actl1- 21/03/2018 26/03/2018 Incorporar al SSECCOE la agendas de los
del CEPCI Convocatoria Primera invitacion de la Convocatoria. | integrantes del
(Gestion del Sesién Ordinaria, CEPC], que
CEPCD incorporar al SSECCOE afecta la
Obj_1_Act2- 27/03/2018 | 03/04/2018 Incorporar al registro la lista celebracién de
META: Para el PAT 2018 ¢l Celebracién de la de Asistencia a la Primera sesiones  del
CEPCT tiene programado Primera Sesion Sesion Ordinaria en el Comité de Etica.
cuatro Se Ordinaria incorporar al SSECCOE
3 SSECCOE
Obj_1_Act3- 27/03/20178 | 16/04/2018 Incorporar al SSECCOE el Acta
Primera  Sesion Elaboracion Acta de la de |a Primera Sesion Ordinaria.
ol CEPCI Primera Sesion
Ordinaria del CEPCI,
Dentro del PAT 2018 se para
o de Incorporar a SSECCOE
brarse las el Acta de la Primera
arias v Sesion Ordinaria.
Segunda Sesidn
a los Ordinaria Incorporar al SSECCOE la
las Obj_1_Act4- 20/06/2018 | 26/06/2018 invitacion de la Convocatoria
Tiendo Convocatoria Segunda de la Segunda Sesion
con los Sesion Ordinaria, Ordinaria.
1Hos ‘mada incorporar al SSECCOE
el Presidents Obj_1_Act5- Incorporar al registro la lista
Celebracion de la 27/06/2018 | 4/07/2018 de Asistencia de la Segunda

Y 5e enviarin a
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embrg

SECC

dias poste:

Segunda Sesion
Ordinaria incorporar al
SSECCOE.
Obj_1_Acté-
Elaboracién Acta de la
Segunda Sesidn
Ordinaria del CEPCI,
para

Incorporarla a
SSECCOE

Tercera Sesion
Ordinaria
Obj_1_Act7-
Convocatoria Tercera
Sesion Ordinaria,
incorporar al SSECCOE
Obj_1_Act8-
Celebracion de la
Tercera Sesion
Ordinaria incorporar al
SSECCOE
Obj_1_Act9-
Elaboracion Acta de la
Tercera Sesidn
Ordinaria del CEPCI,
para

Incorporarla a
SSECCOE

Cuarta Sesion
Ordinaria
Obj_1_Actl0-
Convocatoria Cuarta
Sesion Ordinaria,
incorporar al SSECCOE
Obj_1_Actll-
Celebracién de la
Cuarta Sesién
Ordinaria incorporar al
SSECCOE

27/06/2018

18/09/2018

25/09/2018

2/10/2018

8/11/2018

16/11/2018

13/07/2018

25/09/2018

2/10/2018

15/10/2018

15/11/2018

23/11/2018

Sesién Ordinaria en el
SSECCOE

Incorporar al SSECCOE el Acta
de la Segunda Sesién
Ordinaria.

Incorporar al SSECCOE la
invitacién de la Convocatoria

de la Tercera Sesion Ordinaria.

Incorporar al registro la lista
de asistencia de la Tercera
Sesion Ordinaria en el
SSECCOE

Incorporar al SSECCOE el Acta
de la Tercera Sesidn Ordinaria

Incorporar al SSECCOE la
invitacion de la Convocatoria
de la Cuarta Sesion Ordinaria.

Incorporar al registro la lista
de asistencia de la Cuarta
Sesion Ordinaria en el
SSECCOE.

0




-

Obj_1_Actl2-
Elaboracion Acta de la
Cuarta Sesién
Ordinaria del CEPC,
para

Incorporarla a
SSECCOE

Sesion
Extraordinaria
Obj_1_Act13-
Convocatoria Sesion
Extraordinaria para
aprobar por los
Miembros del CEPCl el
Informe Anual de
Actividades 2017.
Obj_1_Actl4-
Celebracién de la
Sesion Extraordinaria,
Obj_1_Actl5-
Elaboracién Acta de la
Sesion Extraordinaria
donde se aprobo el IAA
2018.

23/11/2018

18/01/2019

24/01/2019

24/01/2019

3/12/2018

24/01/2019

31/01/2019

08/02/2019

Incorporar al SSECCOE el Acta
de la Cuarta Sesion Ordinaria

Incorporar al SSECCOE la
invitacion de la Convocatoria
de la Sesién Extraordinaria..

Incorporar al registro la lista
de asistencia de la Sesion
Extraordinaria en el SSECCOE
Incarporar al SSECCOE el Acta
de la Sesién Extraordinaria,
donde se Aprobd el IAA 2018
por los Miembros del CEPCI.




ento

en los
tos generales ral
forme | de

2. Informe Anual de
Actividades
2017.

META:

El CEPCl presentard
ante la Sesion
Extraordinaria para su
aprobacién el Informe
Anual de Actividades
2017.

Una vez aprobado
debera elaborarse el
Acta y pasarla a firma
de los  Miembros
Propietarios del CEPCI
que asistieron.

Se registrar en el
SSECCOE de acuerdo
al Calendario del PAT.
Se enviara por oficio a
la UEIPPCI.

Se mandara al area de
Tecnologias de la
Informacion para la
publicacion en la
pagina web de la
Entidad.

EC
15

100%

Obj_2_Actl-
Convocatoria de la
Sesion Extraordinaria
del CEPCl para la
aprobacion del
Documento que

contiene el 1AA 2017.

Aprobacién por los
Miembros del CEPCI
Obj_2_Act2-
Elaboracion Acta de la
Sesién Extraordinaria
del CEPCI
Seincorporé al
SSECCOE
Obj_2_Act3-
Incorparar a la pagina
de internet de APIVAL
el IAA 2017

17/01/2018

25/01/2018

26/01/2018

25/01/2018

9/02/2018

01/02/2018

IAA 2017 aprobado por los
Miembros del CEPCI.

Acta debidamente firmada por
los Miembros del CEPCl y se
envi6 oficio APIVAL-GAF-014-
18 ala UEIPPCI de la SFP.

El 1 de febrero del 2018,

Liga de internet de su

publicacién
http://www.puerto
com.mx/D ntos/éti
NFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES 2017 pdf




Acuerdo. Operacion CEPCH

3. Directorio de
Integrantes del
CEPC (Gestion
del CEPCD

META: Actualizacion del
Directorio de integrantes y
asesores del CEPCI,
incorporar  al  SSECCOE
cuatrimestralmente.

100%

Indicador de
cumplimiento
alas
obligaciones
de
Transparencia.

Obj_3_Actl- Primera
Actualizacion del
directorio del CEPCI,
incorporar al SSECCOE
Obj_3_Act2- Segunda
Actualizacién del
Directorio del CEPCI

incorporar al SSECCOE.

Obj_3_Act3-Tercera
Actualizacion si hay
cambios o no, guardar
en SSECCOE.

02/01/2018

01/03/2018

02/07/2018

28/02/2018

29/06/2018

30/10/2018

Incorporar al SSECCOE.

Incorporar al SSECCOE

Incorparar al SSECCOE

13




-Desarr

aseguren el

4. Basesde
Integracién,
Organizacion y
Funcionamiento
del CEPCI

META: Establecer v
actualizacion las Bases de
Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI
de acuerdo a los
Lineamientos generales del
Acuerdo % sus
modificatorios del 22 de
agosto del 2017.

Se someterd aprobacion de
los Miembros del CEPCI en
la Primera Sesién Ordinaria
del 2018. Se incorpora al
SSECCOE el Documento y el
Acta debidamente firmada
por los miembros del CEPCI.

EC
10

100%

Obj_4_Actl-
Actualizacién de las
Bases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEPCI.

Aprobacién par los
Miembros del CEPCl en
la Primera Sesion
Ordinaria 2018.
Incorporar las Bases al
SSECCOE
Obj_4_Act2-
Incorporar el Acta de la
Primera Sesion
Ordinaria donde se
Aprobb las Bases al
SSECCOE

27/03/2018

27/03/2018

30/03/2018

16/04/2018

Incorporar Documento de las
Bases aprobado por los
Miembros del CEPCI, al
SSECCOE

Incorporar al SSECCOE el Acta
de la Primera Sesién Ordinaria

4




Detectar las acciones
necesarias de la Entidad
para la elaboracion del
Programa Anual de
Trabajo 2018 del CEPCI,

5. Programa Anual
de Trabajo 2018.

META: Elaborar y aprobar
durante el primer trimestre
del afio, en la Primera
Sesion Ordinaria el
Programa Anual de Trabajo
2018, que contiene los
objetivos, la metas que se
prevea alcanzar para cada
objetivo y las actividades
que se planteen llevar a
cabo para el logro de cada
meta.

Seregistrara en el SSECCOE
de acuerdo al calendario del
PAT 2018 y se enviara para
su publicacién al area de
Tecnologias de la
Informacién  para  su
publicacion en la pagina
web de la Entidad.

EC
15

100%

Obj_5_Actl-
Aprobacion del CEPCI,
del Programa Anual de
Trabajo 2018.
Incorporacion al
SSECCOE
Obj_5_Act2-
Incorporar Acta de la
Primera Sesion
Ordinaria al SSECCOE
Obj_5_Act3.
Publicacién en la
pagina web de la
Entidad

27/03/2018

27/03/2018

27/03/2018

30/03/2018

13/04/2018

30/03/2018

Documento del PAT 2017
aprobado por los Miembros
del CEPCI

Incorporar al SSECCOE

PAT 2018.

Incorporar Acta de la Primera

Sesion Ordinaria al SSECCOE

Liga internet pagina web de la
Entidad




Criterios para establecer
los Indicadores para ,
evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y las Reglas de
Integridad

6. Indicadores
Cumplimiento del
Cédigo de Eticay
del Codigo de
Conducta; y la
actuacion del
CEPCL.

Meta: Se determiné de
acuerdo a los criterios que
establecid la UEIPPCI, los
indicadores de
cumplimiento del Codigos
de Etica y Conducta, asi
como el método para medir
y evaluar anualmente los
resultados obtenidos.

EC

100%

Obj_6_Actl-
Seleccién Indicadores
de Cumplimiento del
Cédigo de Etica y del
Codigo de Conductay
los Indicadores para
evaluar la actuacién
del CEPCI.
Obj_6_Act2-
Incorporar a SSECCOE
el Acta de la Primera

Sesion Ordinaria 2018.

27/03/2018

27/03/2018

30/03/2018

13/04/2018

Documento aprobado por los
Miembros del CEPCI de los
Indicadores de Cumplimiento
del Cédigo de Conducta y los
Indicadores para evaluar la
actuacién del CEPCI.

Incorporar al SSECCOE el Acta
de la Primera Sesion Ordinaria

6
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ARTA

el

Cadigo de
Conducta

Meta: El CEPCI Revisar vy
Actualizar el Codigo de
Conducta conforme a los
Lineamientos generales del
Acuerdo considerando las
modificaciones publicadas
el 22 deagostodel 2017 en
el Diario Oficial de la
Federacion.

Someter a la aprobacién del
CEPCI en la Primera Sesion
Ordinaria.

Registrar el Acta en el
SSECCOE donde  fue
aprobado por los Miembros
del CEPCI y registrar en los

Documentos en el
SSECCOE.

Enviar  al area de
Tecnologias de la

Informacion para  su
publicacién en la pagina
web de la Entidad en el
modulo de Acciones vy
Programas.

EC
15

100%

Obj_7_Actl-
Actualizacién del
Codigo de Conducta
incorporar al SSECCOE
Obj_7_Act2-
Incorporar a SSECCOE
el Acta de ia Primera
Sesion Ordinaria donde
se aprobdé por los
Miembros del CEPCl la
actualizacion del
Codigo de Conducta.

27/03/2018

27/03/2018

30/03/2018

13/04/2018

Cédigo de Conducta aprobado
por los Miembros del CEPCl en
la Primera Sesion Ordinaria,
incorporar al SSECCOE.
Incorporar al SSECCOE el Acta
de la Primera Sesion Ordinaria
donde se aprobd por los
Miembros del CEPCI las
modificaciones al Cédigo de
Conducta.




Desarrollar a
guren &l cumplimiento
obligaciones  del

<

para someter
Denuncias

Meta: Actualizar e
implantar el Procedimiento
para la presentacion de las

Denuncias por
incumplimientos al Cadigo
de Etica, Cddigo de

Conducta, Reglas  de
Integridad, asi como actos
por hostigamiento y acoso
sexual y presuntos actos de
discriminacion para
conocimiento de todos los
servidores publicos de la
Entidad.

EC
10

100%

Obj_8_Actl-
Actualizacidn del
Procedimiento para
someter Denuncias.
Incorporar al SSECCOE
el Procedimiento para
someter Denuncias.
Obj_8_Act2-
Incorporar a SSECCOE
el Acta de la Primera
Sesién Ordinaria donde
se aprueba por los
Miembros del CEPCl la
actualizacion del
Procedimiento para
Denuncias.

27/03/2018

27/03/2018

30/03/2018

13/04/2018

Procedimiento para someter
Denuncias aprobado por los
Miembros del CEPCl en la
Primera Sesién Ordinaria.
Incorporar al SSECCOE el
Procedimiento para someter
Denuncias.

Incarporar al SSECCOE el Acta
de la Primera Sesidn Ordinaria
donde se aprueba el
Procedimiento para someter
Denuncias.

Cargas de
trabajo fuera
de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI.




I VALLART

Acuerdo

racion CEPC)

9. Protocolo de EC 100% Obj_9%_Actl- 27/03/2018 30/03/2018 Protocolo para atender Cargas de
Atencion a 10 Actualizacion del Denuncias aprobado por los trabajo fuera
denuncias Protocolo para atender Miembros del CEPCl en la de lo habitual

Denuncias. Primera Sesion Ordinaria impiden a los
Meta: Establecer y Incorporar al SSECCOE Incerporar al SSECCOE el integrantes
actualizar el Protocolo de el Protocolo para Protocolo para atender atender los
Atencién de Denuncias por atender Denuncias Denuncias. asuntos del
incumplimiento al Cédigo Obj_9_Act2- 27/03/2018 13/04/2018 Incorporar al SSECCOE el Acta | CEPCI.
de Etica, Cé igo de Incorporar a SSECCOE de la Primera Sesién Ordinaria
Conducta, Reglas  de el Acta de la Primera donde se aprueba el Protocolo

Integridad, asi como actos
de hostigamiento y acoso
sexual y presuntos actos de
discriminacion para
conocimiento de todos los
servidores publicos de la
Entidad.

Sesion Ordinaria donde
se aprueba por los
Miembros del CEPCI la
actualizacin del
Protocolo para atender
Denuncias.

para atender Denuncias.

1

9




o,

Operacion CEI

10. Basesde 100% Obj_10_Actl- 27/03/2018 30/03/2018 Bases de Funcionamiento de
Funcionamiento Actualizacion de las los Subcomités aprobadas por
de los Bases de los Miembros del CEPCl en la
Subcomités. Funcionamiento de los Primera Seccién Ordinaria.
Subcomités del CEPCI Incorporar al SSECCOE las
. : aprobados por los Bases de Funcionamiento de
ke T s, P Miembros del CEPCI en los Subcornités.
que se estiman necesarios la _u_”_Bm.E Jesion
para el cumplimiento de las Ordinaria 2018.
funciones del PAT 2018, de Incorporar las Bases
acuerdo a las Bases de del wc:n_oamﬂm:ﬁo de
Integracién, Organizacion y _mo%mwc%%ma_nmm al
HibGRarRR el ek Obj_10_Act2- 27/03/2018 | 13/04/2018 Incorporar al SSECCOE el Acta
Incorporar el Acta de la de la Primera Sesion Ordinaria
Primera Sesion donde se aprueba las Bases de
Ordinaria donde se Funcionamiento de los
Aprobd las Bases de Subcomités.
Funcicnamiento de los
Subcomités al
SSECCOE
11. Programa de 100% Programa de Reduccién o
Trabajo de los Trabajo remplazo de
Subcomités. Obj_11_Actl-diversar | 27/03/2018 | 16/11/2018 Minutas de trabajo personal del
comisiones que se le organismo

Meta: Se reunirdn los
subcomités previa
convocatoria y las acciones
que realicen deberan ser
reportadas en el Informe
Anual de Actividades del
CEPCI.

asignen a los
subcomités derivados
del PAT 2018.

impactaenla
integracion del
CEPCL:
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12. Renovacion del
CEPCI

Meta: El proceso de
eleccién de los miembros
de caracter temporal del
Comité se llevard a cabo
mediante votacion que el
personal de la Entidad
preferentemente a través
de medios electronicos. Los
Miembros del CEPCI
duraran en su encargo dos
afnos y su integracion sera
en forma escalonada a fin
de que el cincuenta por
ciento se renueve
anualmente. En 2018 se
renovard los Suplentes de
Gerente, Subgerente, Jefe
de  Departamento, un

Miembro Propietario
Operativo y dos suplentes
Operativos.

Se realizard durante el
ditimo bimestre del 2018,
realizando las dos etapas la
de Nominacion y la de
Eleccion, la duracion sera de
cinco dias habiles
respectivamente.

100%

Proceso de eleccion
de los Miembros de
caracter temporal
del CEPCI
Obj_12_Act1-Primera
Etapa de Nominacion
Miembros de caracter
temporal del CEPCI
Obj_12_Act2-
Segunda Etapa de
Eleccién una vez
cerrada la Etapa de
Nominacion de los
diferentes Niveles
Jerarquicos.
Obj_12_Act3-
Nombramiento de los
Miembros del CEPCI
elegidos por Votacion

01/10/2018

15/10/2018

16/11/2018

12/10/2018

26/10/2018

30/11/2018

Convocatoria Nominacion de
los Miembros del CEPCI

Convocatoria de Eleccion de
los Miembros del CEPCI de los

diferentes Niveles Jerarquicos.

Nombramiento de los
Miembros electos por
votacion de los diferentes
niveles jerarquicos de APIVAL
en la Cuarta Sesién Ordinaria
de conformidad con los
Lineamientos generales del
Acuerdo.
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LT VALLARTA

ia Sensibilizacion a las y los
servidores publicos de la
Entidad en los valores vy
principios que s

encuentran  en  nUestro
Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta, Reglas de
Integridad, Hostigamiento
y Acoso sexual y presuntos
actos de discriminacién.

13. Promover
programas de
capacitacion y
sensibilizacién en
Materia de Etica,
Integridad
Plblica.

Capacitacion vy
izacion a las y los
servidores publicos de la
Entidad cobertura
acumulada respecto  al
total de 47 servidores
publicos de esta APIVAL

ED
30

100%

Indicador de
Capacitacion

Obj_13_Act1-
Videoconferencias de
Cursos Impartidos por
laUEIPPCl delaS.F.P.en
materia de Etica,
Integridad Pdblica,
Conflictos de Interés,
Ponencias,
Conferencias
Magistrales, para ser
difundidos a los
servidores pulblicos de
la Entidad,

-Cursos de
Sensibilizacion sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencion,
sancion del
hostigamiento sexual y
el acoso sexual,
lgualdad de Generd

por la UEIPPCI de la SFP
y por INMUJERES.
-Personas Consejeras
-Miembros del CEPCI
-Todo el personal de
APIVAL

-Cursos en linea
impartidos por
terceros.

16/04/2018

14/12/2018

-Correos invitacion
-Lista de Asistencia
-Fotografias
-Constancias

-Problemas
tecnoldgicos
dificultan o]
impiden las

comunicaciones
electrdnicas.
-Falta de
Partida
Presupuestal
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PUERTO VALLAR
MEJORAR LA DIFUSION O
DIVULGACION.  DIFUNDIR
LA EXISTENCIA DEL CEPCI
COMO ORGANO
ENCARGADO DE VELAR
POR LA OBSERVANCIA Y
CUMPLIMIENTO DE  LOS
VALORES, PRINCIPIOS Y
REGLAS DE INTEGRIDAD
CONTENIDOS EN
NUESTRO CODIGO DE
ETICA,  CODIGO  DE
CONDUCTA, REGLAS DE
INTEGRIDAD  APLICABLES
A TODAS ¥ TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ENTIDAD.
14. Impulsar o ED 100% | Indicador Obj_14_Act 1- 15/01/2018 20/12/2018 - Correos electrénicos -Problemas
Fomentar 30 Difusion Difusion valores tecnologicos
acciones Codigo de Conducta dificultan o
permanentes, por medios impiden las
Principios y Indicador de electronicos. comunicaciones
Valores cumplimiento | Obj_14_Act2- 27/03/2018 | 16/04/2018 Publicacion en la pagina web electronicas.
contenidos en el alas Publicacion en la
Cédigo de Etica, obligaciones pagina web de APIVAL
Reglas de de el Modulo de Acciones
Integridad y Transparencia. | ¥ Programas:
Codigo de INTEGRIDAD PUBLICA,
Conductay el Cadigo de Conducta
contenidos en actualizado aprobado
materia de Etica, por el CEPCl, en la
Integridad Publica Indicador de Primera Sesion
y Prevencion de R Ordinaria de 2018.
Conflictos de cumplimiento | o5 14 Act3- 27/03/2018 | 16/04/2018 Publicacién en la pagina web
Interés entre las % _..w.m 5 Publicacién en la
y los servidores obligaciones pagina web de la
pliblicos de de .| Entidad en el Modulo
APIVAL, previo al Transparencia. | ge Acciones y

inicio del Proceso

Programas:
INTEGRIDAD PUBLICA,
actualizacion del
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Electoral Federal
2017-2018.

Meta: Que todo el personal
de la Entidad este
informado quienes integran
el CEPCl. Realizar en
coordinacion con la
UEIPPCI, INMUJERES,
campana de difusién vy
divulgacién Difusién de los
valores, principios
constitucionales, reglas de
integridad, Protocolo de
Hostigamiento y  Acoso
sexual y Protocolo de actos
de Discriminacion

Indicador de
cumplimiento
alas
obligaciones
de
Transparencia.

Indicador de
cumplimiento
alas
obligaciones
de
Transparencia.

Indicador de
Difusion

Indicador de
Difusion

Procedimiento de
Denuncias, aprobado
por el CEPCl, en la
Primera Sesion
Ordinaria de 2018.
Obj_14_Act4-
Publicacion en la
pagina web de la
Entidad en el Modulo
de Acciones y
Programas: )
INTEGRIDAD PUBLICA,
actualizacion del
Protocolo y Formulario
por Denuncias al
incumplimiento del
Cédigo de Conducta,
aprobado por el CEPCI,
en la Primera Sesion
Ordinaria de 2018.
Obj_14_5-Publicacién
en la pagina web de la
Entidad en el Modulo
de Acciones y
Programas:
INTEGRIDAD PUBLICA,
el Programa Anual de
Trabajo 2018 del
CEPCI, aprobado por
los Miembros del CEPCI
en la Primera Sesion
Ordinaria 2018.
Obj_14_Acté-
Divulgacion Codigo de
Conducta a las y los
servidores plblicos de
APIVAL.
Obj_14_Act7-Difusién
del Procedimiento de
Quejas y Denuncias y
su Protocolo de

27/03/2018

27/03/2018

16/04/2018

17/04/2018

16/04/2018

16/04/2018

20/12/2018

20/12/2018

Publicacion en la pagina web

Publicacion en la pagina web

Lista de Asistencia,
fotografias y correos
electrénicos.

Comunicado por medios
electronicos a lasvy los
servidores plblicos de APIVAL
dando a conocer el
Procedimiento y Protocolo de

2
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Indicador de
Difusion.

Indicador de
cumplimiento
alas
obligaciones
de

Transparencia.

atencién a las y los
servidores publicos de
la Entidad.

Obj_14_Act8-Difusion
del Protocolo para la
prevencion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual a las y los
servidores publicos de
la Entidad.

Obj_14_Act9-

Publicacion en la pagina
web del Informe Anual
de Actividades 2018
del CEPCI, aprobado
por los Miembros del
CEPCI en la Sesion
Extraordinaria.

17/04/2018

25/01/2019

20/12/2018

08/02/2019

Denuncias por incumplimiento
del Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y Cédigo de
Conducta.

Comunicado por medios
electronicos a las y los
servidores plblicos de APIVAL
dando a conocer el Protocolo
para la prevencién, atencién y
sancidn del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Publicacién en la pagina web,
de acuerdo a los Lineamientos
gue marque la UEEPC| de la
SFP.

2
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ASEGURAR LA | ED
ATENCION Al 20
DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE ETICA, A LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD

¥ cODIGO DE
CONDUCTA POR PARTE

DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS

DE ESTA ENTIDAD.

15. Denuncias 100% Indicador de Obj_15_Actl- 02/01/2018 13/04/2018 Registrar en el SSECCOE Problemas
recibidas por Denuncias Registrar en el Correo electronico tecnologicos
incumplimiento al SSECCOE todas las ueepci@funcionpublica.gob.mx | dificultan o
Codigo de Denuncias que se Correo electrénico impiden las
Conducta hayan presentado ante ueepci@funcionpubli comunicaciones

el CEPCl en un plazo no electrénicas.
En caso de Denuncias por Wowmmm_mwmm_wmw dias
M_Mcam_mﬁnuw:ﬁnmaw_mmmaﬁmm ?mmm:ﬂmﬂ@s. Primer Registrar en m._ SSECCOE
Conducta, Reglas de Reporte Trimestral. Correo electronico
Integridad el CEPCI O_uulu_.ml_.yn._nwl Se 2/04/2018 13/07/2018 i@fun _\ I ubli .MX
formulara observaciones y comunicara la Correo electrénico
recomendaciones para una estadistica a la UEEPC] i@funci lica.gob.mx
propuesta de mejora y de de la SFP. Segundo Registrar en el SSECCOE
acciones a corregir dentro Reporte Trimestral. Correo electronico
de la Entidad. OEIuML}nmw-Mm 2/07/2018 12/10/2018 epci@funci 0 li ab.mx
Meta: En caso de Denuncia comunicara la Correo electrénico
el CEPCI debera dar estadistica a la UEEPCI ueepci@funcionpublica.gob.mx
seguimiento al de la SFP. .ﬁ.m_.nm_. Registrar en m»_ m.mmmnom
cumplimiento  de  las Reporte Trimestral. Correo electrénico
propuestas de  mejora Obj_1 M|>n3. Se 01/10/2018 | 11/01/2019 cmmun_@z_:n_mzccU__nm.moc.Ex
emitidas y dejar constancia comunicara la Correo m_mnﬂ«.o:_no
del cumplimiento en un estadistica a la UEEPCI ueepci@funcionpublica.gobh.mx
acta de sesion del Comité. de la SFP. Cuarto

Reporte Trimestral.

16. MEJORA DE LA | EC 100% | Indicador: Problemas
ETICA E |10 -Honradez Obj_16_Actl- Em 01/08/2018 28/09/2018 Primera Invitacion tecnolégicos
INTEGRIDAD -Lealtad Primera invitacién de la dificultan o
PUBLICA DE LAS -Imparcialidad Encuesta del Cédigo de impiden las
Y LOS Etica a ias vy los
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SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
INSTITUCION:

OBIETIVO: Colaberar con la
UEIPPCI

META:

-Encuesta sobre el Codigo
de Etica a las y los
Servidores Publicos de la
Entidad, aplicado por la
UEIPPCI de la SFP, sobre la
percepcion de
cumplimiento,  haciendo
dos invitaciones.

-Realizar  encuesta a

nuestros clientes,
proveedores y prestadores
de servicios del

cumplimiento de nuestro
Cédigo de Conducta en la
atencién recibida por parte
de las y los servidores
plblicos de APIVAL.

-Equidad de
Género
-Transparencia
-Rendicion de
Cuentas
Indicador:
-Honradez
-Lealtad
-Imparcialidad
-Equidad de
Género
-Transparencia
-Rendicion de
Cuentas

Servidores Publicos de
la Entidad por la
UEIPPCI de |a SFP y dar
seguimiento.

Obj_16_Act2- Emitir
Segunda invitacion de
la Encuesta del Cadigo
de Etica a las y los
Servidores Publicos de
la Entidad por la
UEIPPCI de la SFP y dar

seguimiento.
Obj_16_Act3-

Em la Encuesta a
nuestros clientes,
proveedores %
prestadores de

servicios, sobre la
atencion recibida por
las v los servidores
publicos de la Entidad
enrelacion al Cédigo de
Conducta

01/08/2018

01/08/2018

28/09/2018

12/11/2018

Segunda Invitacion

Encuesta Realizada

comunicaciones
electrénicas.
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